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Proceso de gestión de la contratasión
M¡NUTA CONVENIO FUNDACION
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OBJETO

VALOR Y /IPORTES I)EL
CONVi:NlO

LUGAR DE SU§CRIPCIÓN

FECI.tA DE SU§CRIPCIÓ¡,I

DE : No'@ @ f. /t2tt'r *"r

MUNICIPIO DE VILI,S,VIJENCiO

CORPORACIÓru S¡rI'ICAMILO I

ti!j2.uSg.417.1
i.'

i

AIIAF ESEUERZC)Íi, ,I.IECURSO§ y EXpERtE¡rct,q PARA BRTNDAR
ATENCION A qüiji-T0$ [alrYCRES i:¡'J t,StnOO 0E
VI}LNERABILIDÁ.Ti.Thi üENTROS Dr: PROTECCIÓN ÍjOCIAL EN EL
Ml-ttrl¡g¡t,O DE VIL 1_ i\VlCENCt0,

TFIESCIENTOS Cll,Ai{.[i!1,0, {Viit-r-C-trtEl! TRE[,tT¿, y DOS MtL pESO§
tvllTb,:"(fi340.032.000i )lS'1[llUUiDCS DF t.A StGUil:NTE FORIv|A:
l\t'ORi É DEL lvi U i.t i,ui¡,1()i i R!:Suil: ¡!T0s NUEVÉ r\4tLLONEii tIEl,l.f ()
VEII(TE tullt. PlllüS M/l'i: ($30'J.120.000) APORTE CORPCRAC|óN
§iiN c¡\llilit"o: 'lP-ElI.il',A il.(iLLoNEii NovECtENTOs DocE MrL l\irit-
PES0S l'iln'[ ($:ü.ü i 11.]00)

CIE[1TO'\./Ei¡IT[ (12Ü) JiAS CALENDARiO

vtLLAV|CENC tC .- |¡.t=i t..

#J s ¡,¡i¡¡ ;,¡,sr,

ffi
Ent|e los suscritos a satrer MoNlc,¿\ MARCELA RUIZ ULLOA, ict'entificaria con cédul.: de ciudadanía rlr:rnerc
Í.?. 1E8.828 expr:dicJa en Villavicei-,cic (Meta;, rluien a:túa erl norilbfe y representacicn del ¡dLtNlClplO DEVILLAV|CEI'|ClO ([4ETA), en su caliciad Oe ¡ere'cle ia ütrc,r'r:r de Conlralación, nonrbrada mediante Decreto 10cc-11.440de 2016 del 30 de Novienrbre de 20i6 y Acta de Posc:sión trtn 11t)0-03-38i427 t)eto1 de Diciembre ce 2016, cielegadapara cortlratar de confotrniclad con la llesolución I'lo. 17¿1 rel 31 rje Mayc rie 2012 qrrien pau ro, ur..tos del presenlr.:convertio se llatnará EL lt¡tlNlClPlO, por una parle, y ¡:or la otra coñpoRAclON san ca¡nilo irjentificarja con NIT8920994'1;''1 flcrsonas juriciica sin áriimo cJe iucro, i,re c-rnstiluicla la cntirlad clenonrinada: coRpoRA.cloN oBRA ¡..,§OClltL.SAl'l.CAl\'llLO, repre.sentada lcga!irreittc pGr Ie süí,orr i:lanca nreclirr;r ¡larrado irlentilicacla con Cc. 21.237.,1!i5de villavícencio, quien para efecios rJelprescnte ¿,rnvenii: re cieriolrir,ai'¿ in idnpónüt6il,ü; nraniíir"sla.bajo lagraveditd de jurantenio que n¡ se enct¡entra inl,ii:li.91.1ai.rsirl dc al¡;Lrrra irrhabilírierj o dc !lrconr¡:aii¡ilidac ¡;;liaconlratar, hcmos conveniric r:erer¡rar el.pi"-sent3 i:orrivrh'ic DE nggfiii6i0r,l, urre se re,Ji¡.á p.,"#;¿rr;,íit,:adeiante se exprcsan, previas las sÍguienles ccnsir.lr;r¡'.i[rr:[,:s: "i Qile h .l,"rirl rie la ol]ciria cje conii-atación ccrtifica oucpala el proce$o de conhalaciÚri-ctryc olrjetr es Al.jlJ;\ii ::::tJi:n¿0$, nri:u;lsos y ElipE[itEi-lü,Ail[A;iilü],ATENCIÓN A,'\DUl-Tos l\,14,'/{)i?ts rll r:g'i¿r:c DLl'/{,ir-r,jIRABrt.rDAu E¡i cENTi?os DE pRoTEccr,.jfr sociAr-EN EL MtlNlClPlo DE tJlL.LAVICEhlCi0, se ettcitt:ntii: itic:iuitio ck:ntrc¡ clel plar,. Ar..u¿rl cle ArJquisiiio*es \/igcncia i:A1g. ?.Quc la §ecreiaria le Gestión. social v: rarucipa,iion i;iircrctlaria erarmi¿ ,,i.,,;l;il;i'il;;ilH ccnocar ert 

"qercrürrelacior¡acio con el objeio ciel presenie pro*o*0. 3. oLru ¿r icc:r'otaria ¡,:, ticstión tlocial y participación ciucjarlani:ptesenló es{udio ptevio cuv,r 
"clrjoto 

es ,ó.ui{¡,tt IiF{.]i:nznS, rir,liirdlid'o i,ir'[irüi,ó',['oo*o BrlrhrDABr:;
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Proceso de gestión de la contratación
MINUTA CONVENIO FUNDACION

lucro y de'reconocicla idoneidad 22 aciividades conjuntas err Llna proporCión del 30% del valor total del proyecto. El
ariicuio 5 busca reconocer el esfueao de Ia enticiad privaria sin ánlmo c{e lucro puru .onr*1¡rir r"iuruor propios o de

999perac'lon 
para eldesarrollo conjunto de actividacles cle l;rs Entidades Estatales en elmarci delarticulo'óOl.l, fáv

48.1,9,e 1998 y eximirla de competencia.cuando apoita 30%, o nrás de los recursos requeridos. ElDecreto 0g2 de 201i
esta.blece que en los eventos en que exista niás de una entidad privada sin ánimo de lucrg dispuesta a ófrecer recursos
en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor r1elproyecto'rje cooperación, la Entidad.Estalaldebe diseñar
herramientas qug permitan u-na comparación objetiva cie las eniidaáes sin ánimó de lucro para seleccionar objetivamente

l iguellleue ienga las meiotes condiciones para alcanza'el resultaclo esperado con el pr¡ye6to clc coopcración. l-a
Entidad Estatal no está obligada a hacer un proceso com¡:,:ti[ir,,o pero debe garantizar que hate una selección objetiva
en términos de la obtención de los objetivos del plan de dc sarrolío. En los demás casos debe la Entidad Estatal ñacer
una selección y definir los criterios para ei efecto. El ariicu.io 5 del Decretc 092 de 2017 no prohibe la celebración de
convenios ell que la entidad sin ánimo de iucro aporle rec,rrsos err especie, sólo indica que en esgs casos ia Entidarl
Estatal 

.debe acudir al proceso competitivo para selecciorr,:rr a la eniiáad sin ánimo de lucro con la cual celebrará el
respectivo convcnic. Adicional¡nente, la exigencla cle ier:Llrscs en rJinero se puede cumplir con los instruriienios
financieros; luridicos y contabfes que le permitan a la Erii.lacl Eslaiai confirmar que la enticiad .i^ il;;';;'il.io;;
incorporaCo en su patrimonio o liene a su disposición e! nnicenlaje drt recursos enunciados en ei artículo S. Esimportante tener en cuenta reglas de interpreiaciÓn cjel iód gc civii ,¡ ia t-ey 153 de 1Bg7 ai aplicar la regla de selección
contenida en el articulo 5 ciel Decreto 092 de 2017 CuenrJrihay una regla especial para el proceso de selección comolas excepciones especiales para las actividades artisticas, crilturales, d"eportivas, y rle promoción de diversidad étnicacolombiana, que solo pueden desarrollar deterntinatjus erii.isilcies sin ánimo de iucro, se rlel:e aplicar.esa regla especial yen consecuencia no hay lugar a un proceso competiiivo" I?. Que el muiricipio.Je \/ill3r7i6s¡1cio realizé á proouro oÉrégimen especial No 003 de 20'iB por secop ll cori l¡r cünPonÁctór,t óea¿ sociAL sAhj cAMlio t; ü;i;ñpjá ,,. 

,
iutidica, técnica y econÓinicamenie con todo to estal:lecli]o .n r. inuiiu.i* pubiica quedanclo corno único oferente la,/propuesta presel'rtada por clic,lrá corporaciÓn. 13 Or:i:':: i:¡ce nccc;a¡'io arinar esluer¿!ls e¡lliu vi ivlUl,llülpiC y l;.,coRPoRAciÓN oBRA soclAL §AN cAI\.llLo por lc cr,,aí"r;c ieqiriere ie realización de un convenio de Asociación quegaraniicrt la prestación de servicios de estos centros y üoi, elio contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de lapohlacion adulta mayor del Municipio. 14. Que en ei pt.:sen(e caso, la EntidacJ Sin Animo Ou tu.,o aportará Llcorrespondiente en pro al rneioramienio de la caliclad d: vida de la población adulta mayor en el Municipio deVillavicencio, y que la vinculación de los dos entes se hlrce para coordinaresfuerzos v uportrs.'Ct-ÁusULA pRIMEBA.- OBJElo: AUNAR ESFUERZos, RECURSos Y ExiERtENCtA pAnA BRINoAR ATENCIoN A ADUL'rosMAYoRES EN EsrADo DE vULNERABTLTDAD EN r,¡i\irRos DE pRo;i:¡iiÓil;o¿ñi?n"Li^*ü*il,L1'EI

xh:*Yj:5}:,.3"##"ffig''l.?ory=V.qÑl0;Elprocesoo",i-,"i¿,o-etnoutroMayorseoperacionaliza mediante acciones espGcl,rcáii6n nasr en cLratrc (04) áreas de derecho, ias cuales .á #ñlLJiill ,il
HJ:i:,::: : *T.::":: l.: fl.":::^.:l:^?l:?::l:,lrllrni,so: Ésta ü;; ,,* dq 

eon ra aurorizac¡on;oá .ü. i i,¡,,

ffi

asignacio por la secretaria cle Gestion social y Parllcipaciór' ciudaoana, previa visita técnica, pERIúAff¿ffiH,iJl:flil
la permanecía del adulio mayor en el centto se desarroilaran aclivicade.s encarninadas a establecer el autocuidado corrla finalidad de seguir viviendo, nrantoner la saiud, proton<tar el desan.ollo per.sonat, conservar cl bienestar y con el fi¡ ciemanienet la vida y la salud, recuperarse de los daños cle la e nferine,irá.. /rrná¡;; ;;. ;r; .d;;, c1e fortatecer raspotencialidades' habilidades tanlo ocupacionales coruc scc.aies, ieniendo en cuenta sus intereses para influirtobre elmantenimiento o meiora de. su ciesempeño ocupacronar y sociar, para l0 cual se llevar una i,itacorá ulqri. ,i, o.cada adullo'mayor donde los profesionales y auxiliares'crrcargados de ü atención cJe los aclultos mayores deberánreailzat las anotaciones de su evolución .u puso, taiia actividacirisica y psicosocial entre otrcs factores, EGRESo: sepresenta por diferen[es cau$as: Fallecimiento <jei Adulk: 14a1:or, sr reintáyo soclal, r.e¡yngia ai programa de protección yposihle traslado, lo cual quedara registrado en Ia bilácoi;rile c¿da aouño rayo,. ALIMENTAbIdN, prr. garantízar laaiimentocíÓrt a lc¡s ltduitos Mayorei en el cenlrc de prohcción soclal se realizaráde ac'erdo a la rninuta patróncsiablecida (anexo N" 1) la cualdebe ser veriÍicada y acrua.izarla en caso o. rür.ir"* p"i'urpror.rionalen Nutrición,quien deberÓ rcaiizar ios ciclos de menús corresponcJientcs l:s cuales se cJeben cumplir un ,, totul6áo y ser fi.iados e, lazona de alimentación del cerrtro de Protección soc.iat, se.cie;;;;ilr;; ui.o*pon.nte de nutrición brindando a cadaberrefic;ario diarianrente (donringo 'a dorningo) ¿*rrvunq"¡,"¡i;;";;-;; 

.armuerzo, 0nces y comida, suprrendo conestos' el 100% de las recomendaciones diárias cle energia y nutrientes, aiendiendo lo establecido para la adecuadaingesta y nutrientes y demás recomendacion.., prrn .ta pie,ránción ¿e enrár.meaades. Nota: Loi alimentos se podránsuplir por okos similares cuando por directrices m¿oi.or se ieqrriera ou ,.u*r¿o at estaoo Je-ütü'oel loulto H,tayor,toda la inge§ta debe ser verificada por la nutricioirista,y esl¡r it.rr. q.¡il tr, ,rguruncias t¡ue rearicen a los adultosmay0res los profgsionales de la medicina, la nut'icioniiia ¿eueá reaiilr-á m¡nuta patrón así como en ra bitácora decada adulto mayor realizar'las,anotacionuu yio s..,nreT0jas que respecto a ra alimentación tue crebe numnri¡SEGURIDAT) soclAL: El asociacio deberá gurántir, a io<J:s los lsuarios er acceso ar sisterna Ceneratde seguridad
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P¡'ocr¡so'cle gestión cle la contratación
lJllN ull\ rjoi-.ivEI-l lo FUN DACTO N..'t.l
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i\'1uni(:¡nlo {:lo V¡lt¿).i¿icor¡cio

ieali¿ac'as a lcs A.rjülics Mayores en ei CenLro de plolecciól Social se tjoi:en clr: rliligenciar ios íorrr,all..se-slabiecidos par'a cl íuric!onanlicnio .clel prograrla, Ei ¡i:o¡¿t , ¡.e¿¡lizar ), dar cabal curnplimiento a ios planes cjenrr'iorarrrieillo tjiseñadt¡s que 
.l;eiyan hgrar ¡ior ¡iar-te cicl sLrp*rvisor clel' preserrtl r.,i*iio vio";o; ¡¿ $ffi;,;de Gestkrn sociai y Participación ciu'¡aáana, l-a Secrclaría rle gerliorr §,¡r:ialy partiiipa;iániir,luounu realimra laerlt'rega rlcl lislaclo de benellciartos ai asooiarjo pára brindar le itencion establecida en et conruni;. 

-CiÁñtji-;

IER9§S::-VA!-oR: PlLo^ tgl..uru:lo-s {iscales y lcsates ;e esrima ei varor bi;i;;i;;;ru'."rr-rir;n?ffiii;i
TRE'§GIENToS 0IJARENTA MILLoNES TREINÍA i oolrivlii p.sbs 'r',rde 

t$iqo.03r.;üióiiiRt6utDos DE LASIGUIENTE FORIü;\: ,{PORTÉ OEL MUNICIPIO:TRESCI':NTOS NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL. PESOSMnE ($309'120'000) APORTE coRPoR,qclóN sAN c,Ai\tlt-c:TREtNT/r lvltLLoNES NovEctENTos'ooCe ulli N,iPEsc$ M/TE ($30'912'000) en ios lérminos y cul.,riririerrtr:s pr.ou,,üoo..n lo propu.rta, la cual hace pnrte integral r:eeste convgnio 
v.¡ ¡\¡ ts'v,vulrrur ro vuc¡r ¡rq(

El valordel presenteconvenio se estinra en Ia suma de Dirl;iluiirir:rs clc la siguien[e forrna:

APARTE MIJNICIPIO

:fl

e11 cent¡'oli dc proteccitin 
I

soc¡ai cn 61 ¡1¡rrigi¡rio de I

Villovicenr:io que inclu*,,e: I

alimentaci(in Refrigerios (l) , I

dosavutlo, a¡n1uorzo, cct)a I

m§.'i::i¡0iú-]

I I .,_...'-.._.:'.'*",;.-¡Ir;¡'ri(_rU

I I 2r, lrorirr.;, ¡.lricoi6gÍa.
liionciaci'o *.n o.iuiác¡*,¡ | Liri:st;r

(raciones preparaclas

. sdrvid¡..i nn el centro de
pi'oiección sociai parir

eclui[cs ntar,/or-es por lr: cr.ral. deherán co¡lf.l uon el l!rpru-rional nn rnaliplrlaciór.r rfc I i ;

alinieltos cn cunrplinticn[o 
I

rJe l;r res¡:ectiva i ....I ü;a. d':rrorr¡'lai;vid¡td). servicicr:: rle . r

i:utrit:iuni:itr;t- anferrlr.rn r,:,\ | s,"jrvlCl
::l;l'::r:lllr:ll (n') I ;

íisir:a, sei-vir:i; cic aser, . I !'"
lav¿rndcr;¿, .vr::;tuario { . I (:c1rIc:lr

I inctu),e rope iriierio¡. extcii¡r I ¡:r;ndi1I s.r¡rj¡:¡le;;: y ca¡iiseta tino i ltf ;.]

| . . no]o c.c¡r et loio rl,.,rl i ,1, .I irr,'"1iiii,l'y",Jo"'¿ii,iiil,,,. iuencii I I I

I I o,:proteciióni.r,.trr,inuu lciarlc' I i i

I i j;;,;;ii,;;;;;;;;," i ; ,l 
I

i i, atci"rdidc.senel ceii{r(), I I I ;

I I produ¿los cle asell L,ersonai I '. ]

I | (kit de prodr,cios, que sera:r I I

I I i*m;niir,r,J;""""' I , I

i lrnertsrrelnicnrcalosacjr.ilios I : 
I

i i nrayoiós ak:ncjidos eri ei i , : i

l. . I .r:entr.o),r\tojal:ierrtc., i : 
I

i l. aco,rnpañr,r,¡oiiiu i.i'r.,oio. i , ; II I incluyecita's.nréclicas. I ; : .., i

i I host)¡lirl¡r:aciri,t,enlrnolros, j I 
Ii I varc-r,es l:. irj..óójrs[I i I {

I l. 
za i.enericia;i;s; if;zi;:d'oc I í il___*L*, _ _{¡e,s!¿_8ry:rj!.: *__ L"___ _ j . . . _ .___- _._-_ _ ._1

l'll,:
-.-,*L..__ -

I

,.J:

Frí¡fi¡r¡¡, 5 die g
A¡r(.:¡3¡9;' 1:2 .01-20.l ñ
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lLrffiitr"lgil\til"'
Municipio de Vilavicerlcio

POR EL },IUNICIPIO

Jeie Oficina de Contratacion ,

C.C. No 51,728.656 de Bogorá.

. L¿ coRpoR.qctó¡¡

¿l .-\

,! ,,, 
,

| , .jtl

'.1i ,,:'. , -. i' :

.. :.{,t i:|.Í, ¿i'i:/.in¿,; a,,i L)
i*.. . R.L Fll..AtüoA urolruA-pnRRADO

,,,,.,, . C-9?1:237.455,de'Viltavicencjb
LA CORpoRACtON SAN CAIvIILO

Prsceso de gostión de la contratación
IVIINUTA CONVENIO FUNDACiOi.I

Aprohaclo: ZZ-01-201§

medio de resoluciÓn motivacla, a través de la cual lo dar'á;lor terminacio y liquidado de conformidad con el Articulo 1B cje
la ley B0 de 1993, PARÁGRAF0 PRIMERo: Declarada la caducidad r,q'co'npóC¿ilOÑ nii¿ r^a ielacion detailada de
los informes o trabajos no realizados hasta la lccha cl.: ejecutoria de la resolución que ra a."lai",-ir;;J;; ;;
consignaran en un acta que deberá ilevar elvisto bueno ci:lJefe de Oftcina rle Contratacíór. pÁnÁéñÁFO-SiéüÑ-Oó,
Declarada la caducrdac,l, LA üoRPoRAülÓN se hara acrcedor a las sanciones o inhabllidacies prerisüs;;-l;;ñ;;
19^9j,v^l.Uq{gllo-lqdr1.co¡lingar la ejecución cie este convenio a través det garante o de otro LA FUNDÁctot{.
PARI\GRAFO TERCERO: Si el l\4UNlClPlO se absliene de declarar la caducidad,"uOopt.á l* *.OiOr. ;;;Ñ; ;t¡!e19¡9ion necesarias paragarantizar la continuidad de ics trabajos objeto de..te.on*nL.;aÁiñtn*Aüróesrün

\TRACT1TA,LES e, .rrr-á, óilr.ñ,r_ AjAr**t
diferencias en la eiecución del.convenio, i. re.u*rien p1m.ra ¡nstancr;; tos mocaniimJr;jü;;;il*r-i."..,r,,i#..
conflictos de acuerdo , i:.. tfgqgtT:entos-legates^:.ltli,::,oi: pr,." üi;.;t. óüir;i,L^ ffi;;;ü:;eüffiA,.

TE§PRÉTA§r?NL-Nji41EB4LE§:Deconíormidadconlosarticulos15al17r)e
la ley B0 de 1993, el wlu¡ltctptolele.c;ñ;; slr f"dvo, la interpretacill,r, Ároinrr.iár; ffiffij6iij;i.[,.ii.:';;
HH:?§.J:l::^i.1"'::^.::l§:-'-. enrie¡rden incorp.rracios at misrno. 

-CL¡*rli'üi.ffi^"'ó :

frryli':

DoCUMENT0S:LosdocumontosquesecitanacontlIlllaClÓndetermina-n,..,,/
condiciones del presente-convenio. 1) Qertificado de Disr,:nibiiiouá pr.iupuustait'¡.tógo .ipáái¿o p., ta Dirección elJ-Presupueslo delMUNlclPlo. 2)Esiuclio previo 3)Docunrertos aul, rorp*l.ión.4) Demás cocr*e,iios necesarios paiael desarrollo del obieto tollt::J!?]: 

3c¡yeilos 
quá tecaimerrre_se requieran y to, qru se proctLrzcan durante el desarrollodel mismo. §!A!§[LA_V.I§E§IüA.CUNI&= fg:¿i_E¡ifUofUL-r_Nfg.. se enriendr: que tas parres conocerr,comprenden y aceptan todas y caCá-una rJe las-rl,*r.1." ),*r¡'" ap¿it.ilcontenidas en cste Convenio. También seentiende que el eventual vicio declarado por atrtoiidad,:ompetente ae atguna o algunas de ellas, no afecta sino aaquelias declaradas corno viciadas. Asímisht¡, se en[iencl: que los tilulos de cada cláusula son meramente inrjicativos vno afectan la interpretaciÓi9-9LY 

:-ontelido En general, ¡: rla-lor cornprendido a cabalidaci .rt. c;;;;;;. qLAirCiyicEsir4A' SEXTA' - !9$PH9-§9§iE4qluAt¿ltU.rneaercUcS: [.as partes contraiantes acuerda comodornicilio contractual el uÚÑtctplo pr vriLn'¿,x¡rcrc;uirñlñffi¿n norificacione.s así: LA coRpoRAcróNDlvlNo NlÑo JEsu§ u*^:*:.9allt:tre verea, Vangu:rdia, r:elúrai át¿¿g 47373 yet MUNlclplo en la cálte 40 N.,33'- 64' cLAusL'lLA vlcE;slM.A sÉPru¿.=-co¡trlhi;ricrAlronD ra.corporación con la suscripción der preseniecotlverrio' se cornproniett oi,ec.ta'r,er,üiffioar eslriciir reserva y .*Jo con relación a la inlorn¡ación confldencialque se suministre con ocasión de este coivenio c,Juranie. sLr ejecirción y hasta su liquidar:ión. En tal senticlo, cleberáentenderse por "informacion confldencial" toda ia in[.rnu,ción que Él--r,¡úurclpro,']e s,ministr.. e¡ fl4si¡¡¡611. rre.;,objeto contractual' PAI?AGRAFo PRIMERü: .o p,rcJrír ser consiiieiad".;;;o';;;nl.,.,.iri"i, ¡jormació. que scasusceptible de ser conocida rnerliante la utiiieación.cc{;.rr.;,rlcs ,*gruiri";-f ingales cJe iníorrnacjón ni la irrformación quesea de público conocimiento. pARA(iRAF0 Sf-CU¡lno: f-r* nc s¿r:ali, iJ pr**r,ru oue ioci. infornración iniercanlbiadaenire las partos es confitjencial, y debe arlecuaise ¡ ic e,:taf,tec¡Jo cn u,f [r.r.ntu conveliio, salvo que ei MUNiClplü,exprese lo conlrario' pARA'GRAf:o TEilcliRo: dr.: cc:.lcrnlricla,i con io'señalaclo en esia cláusula, la infornlaciónconfidenciclquc sea recibirja pcr Ia FUl,lDAClOlJ, i;r¡rá excIrsir"ia y únicnnránte utili¡-ac1a parra los fines para los tualcl [¡i:stlrninistreca y no p()o'rá scr reveia.ia a iercorcs salvo a.,tci,za.1¿, *rip,.r, da ia parte qur.; suminisiro ra infrrnlar:ión.§lau§ula-YlGE§lM'A§ElAy¿ eERF§cdiól'tÁn'ltr.t'i3 v ELe cuiróru nel car'rvrNr0: Er presenie convenio sePERFECCIONA con: a) LCela¡oracion cjel conver¡,- trüi *ici i[o; rr¡ ia,,irscripción i]cl mismo por las partes y para suEJEcucloN se rsquieie: a)..E1 Regislro i'ro.a'*,inl i.,) ilcrnrbranrie*io i rjo,tratacion e,iei supervisor c). Apr'baciórr crr-"Garantías. d) Etaboracion y firrrra OÉt ncta o, ii.",

ffi

/
VoBo: Proyeció y p.cvir;ó:Abogailo 

Julián Castl.g.,_.{f

\)
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MU NtCtptür §lE vil_t*Av§fi ¡:F{ctc} 1010-F-GCT-31.V1

pRoceso or crstlóN pE LA con¡rRnrnctó¡.¡ Vigencia:
30/0912013

ñ/IODELO ACTA^ D[ LIQUIDi-\CION Pásina 1 de 4

ACTA DE HqU¡DACIOI\| COI\¡TRATO DH COIIIVENIO DE ASOCIACIOIrJ No gAL DE MARZO 13 DE
2018 CELEBRADO EN¡TRE Et fifTUNICIP'O SE V¡ILAVICÉI{CIO Y LA C0RPoRACIoN oBRA soC¡AL
sAN cAMlLo Nlr Bg209gqL7-1, RU auqrucA MEDTNA pARRADo c.c No zt.z3t.4ss DE
VILLAVICENCICI.

OEJETO: Aunar esfuerzos, recursos y experiencia para brindar
atención a Adultos Mayores en estado de
.¡ulnerabilidad en centros de protección social en el
municipio de Villavicencio.

$ 340.032.000

$ 30e,120.000

$ so.grz.ooo
$ 263.s12.920

$ 4s.607.o8o

nnÚrulc¡p¡o DE vtLLAVtcENcto
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
!v!T 392099 477-L
RL. BLANCA MEDINA PARRADO
CC No 7L.237.455 DE VILLAV|CENCtO
SEI-IIR ESGARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Ciento veinte (120) días calendarios y/o hasta agotar
presupuesto
Marzo 23 de 2018
Juiic 20 de 2018
Agosio 14 de 2018

VALOR CONTRATO
APORTE MUNICIPIG T"

APORTE CORPORACION

VALOR EJECUTADO

VALOR NO EIECUTADO

CONTRATANTE

CONTRAT¡STA

SUPERVISOR

PT AZO

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION PACTADA
FECHA DE RECIBO FINAL

En la ciudad de villavicencio a los tt [i ll lJii 
, se reunieron el BIANCAMEDINA PARRAD0, Representante Legat de la coRpoRActoN 0BRA soc,,ql'sAN cAMlLo encalidad de contratista, el doctor SEHIR E§€ARD0 R0DRIGUEZ RODRTGUEZ en su condición deinterventor y la Doctora MoNlcA MARCEIá Rl,.!lz ultoA Jefe de la oficina de contratación,facultada para la liquidación el presente contrato de acuerdo a ro contemplado en Ia ResolucíónNo' 174 de fecha treinta y uno (31') de Mayo de 2oL2, con e[ propósito de liquidar por mutuoacuerdo el contrato mas adelante descrito, y de acuerdo con Ias siguientes cláusulas:

págMrna' Q'ue el lwuNlc¡P8o DE v¡Lt&1/ler&tfl¡o celehrs el día veinte tres (23) Marzo de 2018el contrato coRPGRAclol§ 0BRA socsnf,- §Asr c&M¡ü NIT B$zs§s ALI-L,RL/ BtANcA MEDTNAPARRAD0 c'c 21'237'455 nE vlttAvleENclo, el contrato coNVEN td'üErÁffiifÁüU;'*'úüi+.
jÉ-,,_,,,

i
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de Marzo 23 de 20L8 cuyo obieto es: Aunar esfueruos, trecursss y Bxperienc¡a para brindar
atención a Adultos Mayores en €stadCI de vuBnersbilidad en É€ntros de protección social en elmunicipio de VillavÍcencio.

SEGUNDA' Que mediante Acta de Ter¡ninación del dÍa catorce (1a) de agosto de 201g, seinformó al MUNlclPIo DE vllLAvlcEtuelo delcumplimiento de las obligaciones pactadas en laminuta del contrato,

TERCERA' Que el lnterventor del MUN¡clPIo DE vtLLAVtcENCtO el Dr. Sehir Esgardp RodríguezRodríguez certifica que se lra curnplido con lo pactado en e!contrato, las garantías exigidas parala eiecución del contrato 5e encuentran a Ia fecha ajustadas a los límites de existencia yextensién del riesgo amparad..p, exigidos para avalar las obligaciones que se deben cumplir conposterioridad a la ext'énsión det presente contrato

CLIARTA' Que el contratista para la presente acta aportó al interventor los siguientesdocumbntos relacionados con las obligacionesrdel obieto contratado en cumplimiento de loordenado por el artículo 50 de la ley 7gg de-2002:

A) pago de salud y pensión para elterrnino de ejecucion det contrdto.

qu¡NTA. Que en ta cláusula decima novena del contrato N. 94L de 20Lg,de efectuar la 
-riquidación 

der contrato, , ;";-i;;;;ru u. a travéscurnplimiento efectivo a lo allí previsto.

§DffA''Que el contratista presento mensuarmente informe
seg.uridad socíar y presenta infonme finar de ,"i"iori*,
satisfaccion por parte del interventor y que de ".r*rlo ,lsiguiente

se estipulo la manera
oe la presente acta,

de ejecucíon, soportes de pago de
el cual fue recibido y revisado a
balance financiero se concluye lo

BALAIUCE DEL CONTRATO

MUNICIPICI DE VII.LAVICENCIO 1010-F-ccT-31-V1

PROCESO DE GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

LO AC-TA DE LIAÚID_ACI

Aporte del Municipio de Vlllavicencio

ANTICIPO 
..'

$ 30.912.000

PRIMER PAGO ' 62.e28.000 ?-31031201A al
21tA4t2ü18AIIIORTIZA@

PAGO 7.728.000 23/03/2018 at
21tA4t2018

SEGUNDO PAGO

21/05/2018 21.78%znclon¡ffi
PAGO 22Í04/2018 at

21t05t2018

VALOR FEcHA.- oflo

29to6t2018. lAYo .

20.35%

2.\Yo

Íj 67.:i44.00ü

f[ 7 728.0i]c] a EOlL,J /O
i

2
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MUNICIPIO ÜE VILLAVICENCIO

pRocESo oE crslóN DE LA co¡¡rnRrRctó¡¡

MopELo nCTn nzui[li-tr ,ACI

TERCER PAGO $ 66.883.978 221A512018 at
20t06t2018 21.63%af\rñr?rt7. rr,!v, r ¡ r-ñvrvry fll\ ¡ ,ulrLJ I trñutK

PAGO $ 7.728.000 2210512A18 at
20tü6t2ü18 2-5 olo

lAGo FTNAL AúTóEIZADo El,l LA
PRESENTE ACTA $ 66.356.942 2110612A18 at

2At07t2018 21.46%
af\rnprtT¡,¡.nvrvr\ ¡1ly I t(¡tf(J \.UAl-( lU
PAGO

-

f; 7.72 8.00() 211A612018 at
20/07t2015 2.5o/o

\ I v rnL LJEL \rtJl\ I ñAI U
EJECUTADO $ 263.512.s20 23/03/20iS al

2At07t2018 95,220/0
VALOR A FÁVÓE DEL
MUNICIPIO $ 45.607.080 0 14.78%

Aporte Corporación Obra Sociai San Camilo

Frente a este informe, el contratista rnanifiesta que el balance económico del contrato seencuentra acorde con ei contenido y el cunrplimiento de las obligaciones pactadas y por tantoexiste equilibrio económico cjel contrato en cuanto a ras contraprestaciones cumpridas y ras

::iff::il;::r;f;|: se desarrollaran erectivamente por ras partes con base en ta suscripción

fflXffi ffrtl?,||:rnidad 
con lo antes manifestado tas partes imparten ra aprobarión a ra

ocrAvÁ' consecuentemente con Io aquí expuesto, previa verificacion de ros informes deejecucion y soportes a" o.ár-¿" segirioad sociar presentado, según;; ;r;;r, en ra minuta y
[f,-,1T,:llr:r":,H;I,ff' contrJt¡sta v o"r i,',i*.,"nro,. de ros sisuientes documentos

1010-F-ccT-31-V1

Vigancia:
30/09i201 3

Páqin¡ 3 de 4

I 
corucrnro

|_--%

i AN'ilCtPO

I V/\LOR pRtMEtI APORTE
t-
I VALOR SEGUNDO APORTE

VALOR TERCER APORTE
ffi--=;--=-:.:.:-

)11'?1 FECI-IA
al/o

Í; ¡.728.000 nl13l2A1B at
21t04t2018

250A

75"/,

25"/"

$ 7 728.000 22¡A4nA1SA
21t05Í2018

$ 7.728.000 22/A5na18Á
20la6no1B\ ^f VN IE LJrL f-Kh§bi\TE

INFORME
CUARTO APORTtr=SffiRÁcroN----__-
(lo qUe falta nor aionrJta!-\moR-tñfui
coRPcRACtohi 

I

$ 7.573514 ¿1toAtZA1B al
20t07t2018

24.50%

$ 154.486
0 0.s%

s :o.eir.ooo ¿ótu3tzg18 al
20ta7nu\

1AA%
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MUNICIPIO DE VILLAVICEÑCIO_.

PROCESO DE GESIÓN DE LA CONTRATACIÓN
%

MIñN

:101o-F-ccT-31-V1

Vigencia:
30/09/2013

T,¿\JIUAUIUN
_Página 4 de,4

a) lnforme final del interventor
b) lnforme del contratista
c) Cuenta de cobro
dj A; ;; ürr'"".,on de contrato
e) pagos u" s*gr.iJ"Jr*,"i 

r!'srv

-'],y:ry't'lg 9E vlLLAVlcENClo cancelará al conponActoN oBRA soctAr sAN cAMtLo, tasuma de sEsENrA Y-sEts MtLLoNEs rR;sc,*ái ii*cd*rA; rái'ir,, NovEcrENroscUARENTA y Dos pEsos ,uoo cii {ñ.jt-|ü;]::" 
r-rrrLuEr\¡ I A y sEts I

En atención a lo previsto en la presen^te.a_cta, las partes contratantes dan por liquidado elcontrato coNvENlo DE Asocl$,cloN N" 941 DE áoii ¿rrc objero es: Aunar esfuerzos, recursosy experiencia para prindar/atención a Aduitos rviayáres. en estado de vurnerabitidad encentros de protección social en el município de víllavícencio,,, y se declaran a paz y salvo portodo concepto relacionado con el: obieto der contrato, por ro cuar no se consignan
:*?IffiT:;-::fi5ü'J;ñ,::,:J:i:f:i* l;;''-*;,inientos sue ,,egasen a presentarse

I

(Lf-,
cüa
=1:"

f
fucwk{,{/,,v'}

--3 RT9 I 9f }¿¡ggu- nu tzi ur.¡.oa
¡ere Otícina de Contratación

. _ ____¡q(
,/ L,.. .

entor

'r

:i::r:ir.ff;ffiT.,:;,J,il,rur,o, se firma ta pres¡nre lror los qLre en eila i,tervinieron e* ta

I

Representante Legal
Contratista ,,'

mpllA MEDTN
SEHIR RogÉIa

lnter

Codtficación Anter¡or del Formato: FR-J.090-52-V4
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